
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

----------------------------------------------------------------------------- 
  โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้ก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ. ศ. 2560 - 
2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ. ศ. 2560 - 2564 
  เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามนโยบาย
ของผู้บริหารของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคีในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ เกณฑ์
ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเสริมสร้างความโปร่ งใสและป้องกันการทุจริต 
เพ่ือเป็นแนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 
  1. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศ 
เผยแพร่ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน 30 วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 
  2. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อม
ทั้งเอกสารประกอบ ภายใน 7 วันท าการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการและ
จัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในกาตรวจสอบข้อมูลเมือ่มีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
   2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
   2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
   2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
   2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
   2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
   2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
   2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็น
หนังสือ (ถ้ามี) 
   2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 



  3. หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจ า
หน่วยงาน อย่างน้อย 2 คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด 
  4. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 
  5. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
  6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือหรือ
ทรัพย์สิน 
  7. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับ
บริการสามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
   7.1 ติดต่อด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
   7.2 ทางจดหมาย โดยส่งมาที่โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี เลขที่ 111 ม.2 ต าบล
แม่ฟ้าหลวง อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 57240 
   7.3 โทร 093-2591882 / เว็บไซต์ http://www.hrkschool.ac.th/ 
  8. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานส าหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและ
เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านห้วยไร่สามัคคีทราบ โดยเสนอผ่านกลุ่มบริหารการเงินเป็นประจ าทุกเดือน 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
       (นายศุภโชค  ปิยะสันติ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
 


