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คำนำ 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันการ

ทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment-ITA) โดยมีเจตนารมณมุง่หวังใหหนงานภาครัฐไดร้ับทราบระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและ
ยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหน่วยงาน
ภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความ
ตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ใหเป็นที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี จึงได้จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในขึ้นเพ่ือ
นำเสนอข้อมูลผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ในปีที่ผ่านมา รวมถึงกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีการกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการ
กำกับติดตาม ใหนำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับ
นี้ จะเป็นประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับค่าดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผล
คะแนนที่ดียิ่งขึ้นตอไป 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
 
ความเป็นมา 
 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็น
อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหา
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก 
ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของ
คนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ 
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบัน
อยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น
ข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคง
ปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจาก
ความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ 
สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงิน
รายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ถือเป็น
การยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย  
งานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลาย
หน่วยงานนํา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบใน
การพัฒนาและ ยกระดับการบริหารการจัดการให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอํานวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
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ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติ งานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ในด้านการ บริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสําคัญกับการ
ป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความ เสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่าง
เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงาน ภาครัฐทั่วประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศ
ทางการพัฒนาและปรับปรุงการทํางาน ภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นอีกด้วย 
  การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสําเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดย
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการ
ประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ใ น ส่ ว น ที่ ยั ง ข า ด ต ก บ ก พ ร่ อ ง  มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  
มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดียิ่ง ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) กําหนดค่าเป้าหมายให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป)  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นํา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จํานวน 245 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรม
การประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลรวดเร็วในการวิเคราะห์และ
ประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วย ระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ 
ลดภาระงานด้านเอกสาร (paperless) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
  โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ได้ดําเนินการตามรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีการประเมิน 3 ด้าน จํานวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้าน
การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and 
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Transparency Assessment : IIT) ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจการใช้
ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทํางานและด้านการ
ประเมิน ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ซึ่งพบว่า โรงเรียนบ้านห้วยไร่
สามัคคี มีคะแนนผลการประเมินได้คะแนน 97.15 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุน 
ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทยไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในกาดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะห
ประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การ
เชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวของ ทําให
เกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกีย่วของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่
มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่ง
จะเปนประโยชนตอ 
หน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 
และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดย 
จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
  1) การปฏิบัติหนาที่ 

2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
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7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment :IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหน
วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 7 การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ 
และการแกไขปญหา การทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีต
อหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

3) แบบตรวจการเป ด เผยขอมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ 
หนวยงาน เพ่ือใหประขาขนทั่วไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกัน 
การทุจริต 
 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ที่ได้ไปกำหนดเป็นมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  

ของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี  
ในปีงบประมาณ 2566 

 
  โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน์ ปีงบประมาณ 2566          โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี
ประจำปี งบประมาณ 2566 ได้คะแนน 97.15 คะแนน ซึ่ งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ AA  โดย ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน รองลงมา 
คือ ตัวชี้วัดที่ 6 และ 7  ร้อยละ 97.80 ตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละ 97.00 ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 96.68 ตัวชี้วัดที่ 3 
ร้อยละ 96.50 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 93.98 และตัวชี้วัดที่ 5  ได้คะแนนร้อยละ 89.47 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนน้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 4 ได้เคะแนน ร้อยละ 88.45 ตามลำดับ 
2. การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี  (2563-2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 - - -  

2564 - - -  

2565 62.20 D -  

2566 97.15 AA 34.95 เพ่ิมข้ึน 

 
 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี (2563-2566) พบว่า 
แนวโน้มของผลของค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมีแนวโน้มสูงนอย่างก้าว
กระโดดในปี 2566 ถึง +34.95  
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3. ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัดของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านห้วย
ไร่สามัคคี ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.00 AA ผ่าน 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 93.98 AA ผ่าน 

3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 96.50 AA ผ่าน 

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.45 A ผ่าน 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.47 A ผ่าน 

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.80 AA ผ่าน 

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.80 AA ผ่าน 

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.68 AA ผ่าน 

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
 

 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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4. การวิคราะห์ จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2566 มีดังนี้ 

4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 93.08 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการ
คูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัดในระดับ AA 
อย่างไรกดี็มีจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ) จำนวน  5 ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่     1     ได้คะแนนร้อยละ 97.00 
2) ตัวชี้วัดที่     2     ไดค้ะแนนร้อยละ 93.98 
3) ตัวชี้วัดที่     3     ได้คะแนนร้อยละ 96.50 
4) ตัวชี้วัดที่     4     ได้คะแนนรอ้ยละ 88.45 
5) ตัวชี้วัดที่     5     ได้คะแนนร้อยละ 89.47 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี มีการดำเนินการออกแบบและวางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด และมีการประชุมชี้แจงให้แก่คณะครูเพ่ือทำความเข้าใจรบัรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนให้เป็นทิศทางเดียวกันและร่วมมือกันพัฒนา
สถานศึกษาด้วยความโปร่งใส 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน  …-….  ตัวชี้วัด คือ 
  - 
 
 4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 97.43 (เป็นคะแนนที่ได้ 
ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 3 
ตัวชี้วัด ในระดับ AA ประชาชนหรือผู้รับบริการมคีวามเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ที่ยึด
หลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้  โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง 
ตรงไปตรงมา  ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ
สินบน ทัง้เป็นเงินทรัพย์สิน  และผลประโยชน์ 
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อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้    
  อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 ) 
  
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ) จำนวน  3  ตวัชีวั้ด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่      6,7     ได้คะแนนร้อยละ 97.80 
2) ตัวชี้วัดที่         8     ได้คะแนนร้อยละ 96.68 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ได้ดำเนินการให้บริการประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมี
ระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียน โดยมีการให้
ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง ตรงไปตรงมา  ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน  และผลประโยชน์ 
อ่ืน ๆเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 จุดที่ตอ้งพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน.......-....... ตัวช้ีวัด คือ 
  - 
  

4.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตั ว ชี้ วั ด ที่  9 -1 0  ไ ด้ ค ะ แ น น เ ท่ า กั บ  100 (เ ป็ น
คะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี  มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ
และเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี ้
 จุดแข็ง คือ 

1) ตัวชี้วัดที่       9,10   ได้คะแนนร้อยละ 100  
 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี มีการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับช่องทางในการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างเป็นระบบ 
  2) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี มีการวางแผนการดำเนินงานและมอบหมายงานกลุ่มที่
รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดอย่างเป็นระบบ มีการประสานข้อมูล มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดอย่าง
ชัดเจน 
  3) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี มีการบูรณาการการทำงานหน่วยงานภายในองค์กรอย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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   4) โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี มีการดำเนินการป้องการการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และ
ด ำ เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  เ ป็ น เ ห ตุ ใ ห้ บ ร ร ลุ ค่ า เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก ำ ห น ด 
(ร้อยละ 100 ทุกประเด็น) 
 
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ -  
 

  5. การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไร่

สามัคคีเป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนายกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำ
กว่าร้อยละ 85) ไม่มี เพราะตัวชี้วัดทุกตัวคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 
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ส่วนที่ 3  
การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบตัิในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 
…85…) 

ผลการประเมินพบว่า โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคีมีผลคะแนนสูงกว่าร้อยละ 85 จึงไม่ต้องมีการ
ปรับปรุงแก้ไข  มีผลคะแนนดังนี้ 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่            ได้คะแนนร้อยละ 97.00 
2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ            ได้คะแนนร้อยละ 93.98 
3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ 96.50 
4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 88.45 
5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 89.47 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 97.80 
2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร               ได้คะแนนร้อยละ 97.80 
3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน         ได้คะแนนร้อยละ 96.68 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล             ได้คะแนนร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต            ได้คะแนนร้อยละ 10
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แนวทางการกำกับติดตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน
การทจุริต มีดังนี้ 

1. การกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือรับผิดชอบตามมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน 

3. การกำกับติดตามกิจกรรมหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกัน
การทุจริตภายในโดยมอบหมายให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้กำกับติดตามการ
ดำเนินงาน 

4. การรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องที่ดำเนินการผ่าน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอต่อ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับทราบ 

5. นำเสนอโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริต
ภายใน เสนอต่อสาธารณะชนได้รับทราบ 
 
 

ข้อจำกัดในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
  โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อจำกัดหรือปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ปรากฏดังนี้ 
  ข้อจำกัด 

1. ด้านการวางแผนในการดำเนินงานเพ่ือรับการประเมินฯ เนื่องจาก สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินในแต่ละปีไม่เท่ากันบางปีประเมินเร็วกว่า
กำหนด บางปีล่าช้า และแนวทางในการประเมินแจ้งล่าช้า ส่งผลให้การวางแผนในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล่าช้าตามไปด้วย ส่งผลให้ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมน้อยเกินไปจึงไม่
สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณในการเตรียมความพร้อมไม่เพียงและการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้การ
เตรียมความพร้อมและการใช้งบประมาณล่าช้าและไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน บางปีต้องใช้งบประมาณ
จากส่วนอื่นมาดำเนินการเพิ่มเติม 
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 ข้อเสนอแนะหรือข้อสนับสนุน 
  1. ขอให้สำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ออกแนวทางและกรอบระยะเวลาในการ
ดำเนินงานที่แน่นอนเหมือนเดิมทุกปีเพ่ือจะได้ทราบล่วงหน้าและมีระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมที่
สามารถเตรียมได้ล่วงหน้า 
  2. ขอให้จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมและขอให้จัดสรรตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (พ.ย.-ธ.ค.) เพ่ือให้
สามารถจัดกิจกรรมหรือเตรียมความพร้อมได้ทันตามระยะเวลาในการประเมิน 
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1. นายศุภโชค  ปิยะสันติ ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. นายพนม สมยง   ครูชำนาญการพิเศษ    

3. นายวัชรินทร ์ ฤทธิรักษ์  ครูชำนาญการ    

4. นางขวัญจิตร จันทิพย์   ครูชำนาญการพิเศษ    

5. นางทศพร สมยง   ครูชำนาญการพิเศษ   

6. นางรุ่งทิวา จันทาพนู  ครูชำนาญการพิเศษ   

7. นางจันจิรา ชัยภูวนารถ  ครูชำนาญการพิเศษ   

8. นางสาววิลาวัลย์  อุ่นนันกาศ  ครูชำนาญการพิเศษ   

9. นางสาวธมลวรรณ  มากปรางค์  ครูชำนาญการ    

10. นางสาวภิญประภา ใจทน  คร ู     

11. นายธนันชัย ใจคล่องแคล่ว  คร ู     

12. นายมนตรี คำเงิน   คร ู     

 13. นางสาวกมลวรรณ  สุวรรณมงคล  คร ู
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