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คำนำ 
 
  รายงานผลการดำเน ินงานป ้องก ันการท ุจร ิตประจำปี การศ ึกษา 2566 ฉบ ับนี้  
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตในปีที่ผ่านมา ซึ่งจะสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนในปีการศึกษา 2566 ที่ดำเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์กับผู้สนใจ
ทั่วไป ในการนำองค์ความรู้ไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 

 
 
                                                                                                                     

โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
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ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

 
 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต
ที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับกา ร
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่ง
ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญใน
กระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มี
อิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย                
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลัก
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล                
ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)             
สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  
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สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านใหม่สันติประจำปี
การศึกษา 2566 ฉบับนี้  

โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีการศึกษา 2566 ตามบริบท ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้วจึงได้จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 ขึ ้น เพื ่อนำเสนอข้อมูลผลการ
ดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมาให้กับผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบรวมถึงเพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในปีการศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

2. เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้าน
ห้วยไร่สามัคคี ประจำปีการศึกษา 2566 

3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ประจำปีการศึกษา 2566 
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ส่วนที่ 2 
สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ประจำปีการศึกษา 2566 

 
โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ได้กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี

การศึกษา 2566 โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น และสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
ประจำปีการศึกษา 2566 

(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ปีการศึกษา 2566) 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.การประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

ร้อยละของความ สำเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

          

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)
และมอบป้าย (No Gift 
Policy) เพ่ือให้คณะครู
นำไปประชาสัมพันธ์  
  

ร้อยละของความ สำเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

          

รวมงบประมาณ            



๕ 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

ประจำปีการศึกษา  2566 
(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ปีการศึกษา 2566) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
อ 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

- ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิต สํานึกท่ีดี 
ในการปฏิบัติงาน  
- ร้อยละ 90 ของ
บุคลากร มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิต สํานึกท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)
และมอบป้าย (No Gift 
Policy) เพ่ือให้คณะครู
นำไปประชาสัมพันธ์  

- ร้อยละของความ 
สำเร็จในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 



๖ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
อ 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

  คุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

ประจำการศึกษา 2566 
(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ปีการศึกษา  2566) 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้บุคลากรทุกคนนำไป
ติดประชาสัมพันธ์  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น   
 
                                          



๗ 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

ประจำปีการศึกษา 2566 
 
  โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 
2566 ได้วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถ
ดำเนินการได้แล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 
 
สรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2566 มีดังนี้ 
 
กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ปีการศึกษา 2566 จำนวน 438 คน และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 26 คน 

2. ดำเนินการ จำนวน 1 วัน 
เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในระหว่าง เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 
  



๘ 
 

ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ ก.ค. 66 ผอ. 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ ก.ค. 66 คณะครู 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร ก.ค. - ส.ค. 66 ผอ. 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ ก.ค. - ก.ย. 66 คณะครู 

 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ปีการศึกษา 2566 จำนวน 438 คน และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 26 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 
 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ปีการศึกษา 2566 จำนวน 438 คน และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 26 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  



๙ 
 

2. กิจกรรม ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ปีการศึกษา 2566 จำนวน 438 คน และบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 26 คน 
2. ดำเนินการ จำนวน 1 วัน 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในระหว่าง เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 
 
ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ ก.ค. 66 ผอ. 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ ก.ค. 66 คณะครู 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร ก.ค. - ส.ค. 66 ผอ. 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ ก.ค. - ก.ย. 66 คณะครู 

 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  



๑๐ 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ปีการศึกษา 2566 จำนวน 438 คน และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 26 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 
 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ปีการศึกษา 2566 จำนวน 438 คน และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 26 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 

2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 

 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 
 

  



๑๑ 
 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี ้
 

ที ่ รายการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ 

1 การประกาศเจตนารมณ์
ต า ม น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy ขององค ์ ก รห รื อ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)และมอบป้าย (No 
Gift Policy) เพ่ือให้คณะ
ครูนำไปประชาสัมพันธ์  
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น 0 0 0  
 
หมายเหตุ  

           
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
  



๑๒ 
 

ส่วนที่ 4 

ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
  โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา
2566 ซึ่งดำเนินการจำนวน 2 กิจกรรม จากการดำเนินงานพบปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
  
ปัญหา/อุปสรรค  
  ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
  
 
ข้อเสนอแนะ  
 อาจเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
ที่ 079/ 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีการศึกษา 2566 
--------------------------------- 

  ตามที่ โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี
ประจำปีการศึกษา 2566 และได้ดำเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนงานดังกล่าวไปแล้ว นั้น 
 เพื ่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานดังกล่าวอาศัยอำนาจ 
ตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี จึงแต่งตั้งผู้ที่มีชื่อและตำแหน่งต่อไปนี้ เป็นคณะกรร มการ
จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ประจำปี
การศึกษา 2566 ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

1. นายศุภโชค  ปิยะสันติ์                    ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายพนม     สมยง                        ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางขวัญจิตร  จันทิพย์                    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางทศพร    สมยง   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ/เลขานุการ 
5.    นางรุ่งทิวา   จันทาพูน   ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
  มีหน้าที ่  ให้คำปรึกษา เสนอแนะ ควบคุม กำกับติดตามในการดำเนินการจัดทำสรุปผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ประจำปีการศึกษา 2566  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 

1. นายพนม สมยง   ครูชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
2. นายวัชรินทร ์ ฤทธิรักษ์  ครูชำนาญการ   รองประธานกรรมการ 
3. นางขวัญจิตร จันทิพย์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นายชาญชัย ก้อใจ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางทศพร สมยง   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางรุ่งทิวา จันทาพูน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางจันจิรา ชัยภูวนารถ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
8. นายอนุศักดิ์   ฮงประยูร  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
9. นางสาวธมลวรรณ  มากปรางค์  ครูชำนาญการ   กรรมการ 



๑๕ 
 

10. นางสาวภิญประภา ใจทน  คร ู    กรรมการ 
11. นายธนันชัย ใจคล่องแคล่ว  คร ู    กรรมการ 
12. นายมนตรี คำเงิน   คร ู    กรรมการ 

 13. นายมงคล ดิลกอุดมฤกษ์  คร ู     กรรมการ 
 14. นายภาณุพงศ์ เปาวัลย์  คร ู    กรรมการ 
 15. นางสาวเสาวลักษณ์  นาใจ  คร ู    กรรมการ 

16. นางสาวกัลยารัตน์ อนุรุส  คร ู     กรรมการ 
17. นางสาวกมลวรรณ  สุวรรณมงคล  คร ู     กรรมการ 
18. นางสาวปวีณา   คำฟู  คร ู     กรรมการ 
19. นางสาวนงลักษณ์  บุญระชัยสวรรค์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
20. นายเกรียงไกร    ไชยวงค ์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
21. นางสาวกิตติลักษณ์  วงษาหาร ครูผู้ช่วย    กรรมการ  
22. นายพริษศ์ ไพรี   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
23. นางสาวกนกวรรณ  จันทร์เนตร  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
24. นางลัดดาวัลย์    ไสยวรรณ์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

 25. นายอนุชิต พรานกวาง         ครูอัตราจ้าง   กรรมการ  
26. นายสุธ ี วงค์คำปัน  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
27. นายสุริยา จันทสุวรรณ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
28. นางสาวปียาภรณ์  กิ่งแก้ว  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
29. นายวรุตม ์ คู่พิทักษ์ขจร  ครูทีชฟอร์ไทยแลนด์  กรรมการ 
30. นางสาววนัดดา  ปัญญาทิพย์  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
32. นางสาววิลาวัลย์  อุ่นนันกาศ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 

 
 มีหน้าที่  จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไร่
สามัคคี ประจำปีการศึกษา 2566 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    
   สั่ง ณ วันที่  18  กรกฎาคม พ.ศ.  2566 

 
 
 

(นายศุภโชค  ปิยะสันติ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
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