
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts  

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

--------------------------------------- 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ ดูแคลน ด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ   หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบกฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆเพ่ือแลกกับ
การให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่าจากความ
แตกต่าง 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕6๗ 

 
(นายศุภโชค  ปิยะสันติ์ 

ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
ที ่0๘๘/256๗     

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา ตอบคำถามและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 256๗   
......................................................................................................  

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ประกอบไปด้วย   
 

 1. นางสาวณัฐรด ี สิทธิกัน   รองผู้อำนวยการ    ประธานกรรมการ
 2. นายพนม  สมยง  ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 

3. นางขวัญจิตร  จันทิพย์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางทศพร  สมยง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางรุ่งทิวา  จันทาพูน ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 7. นายวัชรินทร ์  ฤทธิรักษ์ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
8. นางสาววิลาวัลย ์ อุ่นนันกาศ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. ให้คำปรึกษา ตอบคำถาม การส่งเสริม สนับสนุน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

สั่ง  ณ  วันที่  27   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 ( นายศุภโชค  ปิยะสันติ์ ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 


