
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรยีนบา้นหว้ยไรส่ามคัค ีอ าเภอแมฟ่า้หลวง จงัหวดัเชยีงราย 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 3 

ประจ าปีการศึกษา 2567 



 
ค ำน ำ 

 
ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ได้จัดท าแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา  

2567 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ทั้งนี้ การด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะ
บรรลุผลตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ โรงเรียนทุกท่าน 
คณะท างานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคน ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอ่ืนๆ
ร่วมกันผลักดันแผน สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป็น
กรอบแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 

 
 
       โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม  
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ 
ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทัน
กับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา  ต้องมีการเตรียมความพร้อมครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบ
ต่อไป 
 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือก าหนดทิศทางในการบริหารอัตราก าลังและบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
  2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและบริหารบุคลากรรวมถึงพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน



ส่วนที่ 2  
ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 

 
ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ .ศ . 2507 โดยใช้ชื่อว่าโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 61 ต่อมาได้โอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ในปี2520 โรงเรียนได้ขยายโอกาส
ทางการศึกษาและได้เริ่มจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามแผนพัฒนาการศึกษาของโครงการ
พัฒนาดอยตุง (พ้ืนที่ทรงงานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ )ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างโอกาส
ให้แก่นักเรียนชาวเขา ในพ้ืนที่โครงการพัฒนาดอยตุงฯ ได้เรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าความรู้กลับมา
พัฒนาท้องถิ่นของตน ในระยะเริ่มต้นได้ด าเนินการโดยเปิดเป็นห้องเรียนในสาขาของโรงเรียนแม่จันวิทยาคม และใช้
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมเป็นสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน ต่อมาจึงได้รับอนุมัติให้เปิดขยายชั้นเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และจัดการเรียนการสอนด้วยตนเองตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็น ต้นมา 

ปีการศึกษา 2550 ให้ย้ายสถานที่มายังโรงเรียนแห่งใหม่ซึ่งได้รับงบประมาณในการก่อสร้าง จ านวน 13 ล้าน
เศษ บนพ้ืนที่ 7 ไร่ 11 ตารางวา ซึ่งเป็นส านักงานชั่วคราวของแขวงการทางล าปาง โรงเรียนได้จัดการศึกษาโดยยึด

พระราชปณิธานของสมเด็จย่าที่ ว่า  “ช่วยเขา ให้เขาช่วยตัวเขาเอง” โดยมี นายศุภโชค  ปิยะสันติ์ เป็น
ผู้อ านวยการ ตั้งแต่ปี 2547 เป็นต้นมาถึงปัจจุบัน  
 
ข้อมูลที่ตั้งและหมู่บ้ำนในเขตบริกำร 
 

 



ส่วนที่ 3  
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
ชื่อโครงการ                 โครงการพัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สพท.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพเพียงพอเพ่ือปฏิบัติงานให้มี   

 คุณภาพ  
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

  ผู้รับผิดชอบ                 นางสาวณัฐรดี  สิทธิกัน ,นางรุ่งทิวา  จันทาพูน ,  นางทศพร  สมยง , 
                                 นางจันจิรา ชัยภูวนารถ  ,นางขวัญจิตร  จันทิพย์  
  งบประมาณ                 จ านวน   -    บาท 
  ระยะเวลาด าเนินการ       พฤษภาคม  2567  -  31 มีนาคม  8256  

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””    
  .1หลักการและเหตุผล 

            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .2542.ศ หมวดที่ 4 ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 
22 ก าหนดให้การจัดการศึกษายึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้  โรงเรียนบ้านห้วย

ไร่สามัคคีจึงได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้  
ความสามารถอย่างหลากหลาย ทั้งในเรื่องของหลักสูตร หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งานวิชาชีพในแต่ละ
แขนงให้กว้างขวางยิ่งขึ้น โดยการได้ไปพบเห็นของจริง ได้ศึกษาและทดลองท าด้วยตนเอง เพ่ือน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้  มาส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพให้เป็นคนดี  มีพ้ืนฐาน
อาชีพ เป็นคนเก่ง และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามเป้าหมายและเจตนารมณ์ของหลักสูตรต่อไป จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ขึ้นมา 
 

 2  .วัตถุประสงค์ 
                2.1  เพ่ือน าข้าราชการครูที่สอนวิชาชีพเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
                 2.2  เพ่ือให้ครูได้น าความรู้ และทักษะจากการพัฒนาตนเอง มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                       ให้มีประสิทธิภาพ 
                2.3  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกันกับ   
                       สถานศึกษาหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
 

3  .เป้าหมาย 
      3.1 คณะครูโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคีได้อบรมพัฒนาตนเอง ตามวิชาชีพของตนเอง    

 
 
 
 

 



4 .กิจกรรม และระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
 

ส ารวจปัญหา และความต้องการใน
การพัฒนาในวิชาชีพ 
จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 
สรุป ประเมินผล  และรายงานผล 

51-30 พฤษภาคม 7256  
 

1-15 มิถุนายน  7256   
16 มิถุนายน 7256 ถึง     
31  มีนาคม  2568 
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมตาม
โครงการภายใน 15  วัน 

ครูผู้สอนทุกคน 
 

ครูรุ่งทิวา 
                   ครูขวัญจิตร 

 ครูจันจิรา 
                   ครูพนม 

ครูทศพร 
 

 
5.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ       -  บาท 
 

หมายเหตุ  คณะครูเข้ารับการอบรมพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
  .6การประเมินผล 

         1.6 ครูผู้สอ นทุกคนเข้าร่วมโครงการมากกว่า ร้อยละ 90 
         2.6 ครูผู้สอน ทุกคนมีความพึงพอใจมากกว่า  ร้อยละ 90 
         3.6 ครูผู้สอน ทุกคนส่งเอกสารสรุปรายงานและพันธสัญญาการพัฒนาตนเองในวิชาชีพตามท่ีไป 

              ศึกษาดูงานตามโครงการ มากกว่า  ร้อยละ90 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  จ านวนครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ ส ารวจจ านวนของ

สมาชิกท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบส ารวจ 

2 ครูผู้สอนมีความรู้  ประสบการณ์ และมีความพึงพอใจ ตอบแบบประเมิน
ความรู้และความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความรู้
และความพึงพอใจ 

3 จ านวนเอกสารสรุปรายงานและพันธสัญญาการพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพของครูผู้สอนที่ส่งคืน 

นับจ านวนเอกสาร 
ที่ส่งกลับคืนมา 

แบบสรุปรายงาน
การศึกษาดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 



  .7ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1  ครูผู้สอนมีความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร งานวิชาชีพแขนงต่างๆและการจัด 
                กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษามากข้ึนกว่าเดิม 
          7.2  ครูผู้สอนในโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมากยิ่งขึ้น 
          7.3  ครูผู้สอนภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนากระบวนทัศน์ ศักยภาพในการท างานที่สูงขึ้น ส่งผลต่อ 
                การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นไปอีก 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ............................................รผู้เสนอโครงกา

)นางสาวณัฐรดี  สิทธิกัน(                                   )นางรุ่งทิวา   จันทาพนู( 
 

 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ  
            )    นางจันจิรา  ชัยภูวนารถ(                                      )    นางทศพร  สมยง( 
 

 
 

             ลงชื่อ ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                 (นายศุภโชค  ปิยะสันติ์)  
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชือ่โครงการ                 โครงการพัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สพท.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพเพียงพอเพ่ือปฏิบัติงานให้มี   

 คุณภาพ  
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

  ผู้รับผิดชอบ                 นางสาวณัฐรดี  สิทธิกัน, นางรุ่งทิวา  จันทาพูน,  นางทศพร  สมยง,  
                                 นางจันจิรา ชัยภูวนารถ, นางขวัญจิตร  จันทิพย์  
  งบประมาณ                 จ านวน   -    บาท 
  ระยะเวลาด าเนินการ       พฤษภาคม  2567  -  31 มีนาคม  2568 

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””    
1.  หลักการและเหตุผล 

            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 4 ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา 
มาตรา 22 ก าหนดให้การจัดการศึกษายึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้  
โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคีจึงได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคน
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้  ความสามารถอย่างหลากหลาย ทั้งในเรื่องของหลักสูตร หลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง งานวิชาชีพในแต่ละแขนงให้กว้างขวางยิ่งขึ้น โดยการได้ไปพบเห็นของจริง ได้ศึกษาและ
ทดลองท าด้วยตนเอง เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้  มาส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาตามศักยภาพให้เป็นคนดี  มีพ้ืนฐานอาชีพ เป็นคนเก่ง และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข ตาม
เป้าหมายและเจตนารมณ์ของหลักสูตรต่อไป จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานีข้ึ้นมา 
 

 2.  วัตถุประสงค์ 

                2.1  เพ่ือน าข้าราชการครูที่สอนวิชาชีพเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
                 2.2  เพ่ือให้ครูได้น าความรู้ และทักษะจากการพัฒนาตนเอง มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                       ให้มีประสิทธิภาพ 
                2.3  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกันกับ   
                       สถานศึกษาหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
 

3.  เป้าหมาย 
      3.1 คณะครูโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคีได้อบรมพัฒนาตนเอง ตามวิชาชีพของตนเอง    
 
 
 
 
 



4. กิจกรรม และระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
 

ส ารวจปัญหา และความต้องการใน
การพัฒนาในวิชาชีพ 
จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 
สรุป ประเมินผล  และรายงานผล 

15-30 พฤษภาคม 2567 
 
1-15 มิถุนายน 2567  
16 มิถุนายน 2567 ถึง     
31  มีนาคม  2568 
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมตาม
โครงการภายใน 15  วัน 

ครูผู้สอนทุกคน 
 

ครูรุ่งทิวา 
                   ครูขวัญจิตร 

 ครูจันจิรา 
                   ครูพนม 

ครูทศพร 
 

 
5.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ   -    บาท 
 

หมายเหตุ  คณะครูเข้ารับการอบรมพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
6.  การประเมินผล 

         6.1 ครูผู้สอนทุกคนเข้าร่วมโครงการมากกว่า ร้อยละ 90 
         6.2 ครูผู้สอนทุกคนมีความพึงพอใจมากกว่า  ร้อยละ 90 
         6.3 ครูผู้สอนทุกคนส่งเอกสารสรุปรายงานและพันธสัญญาการพัฒนาตนเองในวิชาชีพตามที่ไป 
              ศึกษาดูงานตามโครงการ มากกว่า  ร้อยละ90 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. จ านวนครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ ส ารวจจ านวนของ
สมาชิกท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบส ารวจ 

2 ครูผู้สอนมีความรู้  ประสบการณ์ และมีความพึงพอใจ ตอบแบบประเมิน
ความรู้และความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความรู้
และความพึงพอใจ 

3 จ านวนเอกสารสรุปรายงานและพันธสัญญาการพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพของครูผู้สอนที่ส่งคืน 

นับจ านวนเอกสาร 
ที่ส่งกลับคืนมา 

แบบสรุปรายงาน
การศึกษาดูงาน 

 

 

 



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1  ครูผู้สอนมีความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร งานวิชาชีพแขนงต่างๆและการจัด 
                กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษามากข้ึนกว่าเดิม 
          7.2  ครูผู้สอนในโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมากยิ่งขึ้น 
          7.3  ครูผู้สอนภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนากระบวนทัศน์ ศักยภาพในการท างานที่สูงขึ้น ส่งผลต่อ 
                การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นไปอีก 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวณัฐรดี  สิทธกิัน)                                          (นางรุ่งทิวา   จันทาพูน) 

 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางจันจิรา  ชัยภูวนารถ)                                             (นางทศพร  สมยง) 
 

 
 

             ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายศุภโชค  ปิยะสันติ์) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 
 

 


